Pour la santé au travail

Vibrations corps entier

chez les conducteurs d'engins de manutention
Exemzie d’'une démarche de prévention proposeée par I'équipe de sariié au travalil
dans le secteur de la logistique.
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Etude métrologique r a@J 3 par I’équipe de santé au travail

entre 2012 et 2016 : ¢
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e dans 15 entrep@l’s logistiques de Seine-et-Marne, différents secteurs @@Q"
d’activite, supet;[fbles allant de 3 000 a 50 000 m?, effectifs de 7 a 112 .\\Of@
employeés @Q\o’*’ Q@@"

«72 erggms de manutention «0&0\

>¢4a moitié des mesures dépasse 0,5 m/s?, 4 mesures > 1,15 m[§

o(\

@é > quatre axes de recommandations commentés dans Chaq@ entreprise :

Qooq &
0 - materiel <@
(19\ \"0%\)
- environnement de travail @\e’b‘\
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- organisation du travalil &c@(’
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- attitude du conducteur %\\o&b\
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En 2017, 1 eqmpe de santé au travail propose aux
méemes entrep*rlses
» auto- questloms?alres salariés : 9 questions pour amener les salariés
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a prendre eénscnence du risque vibratoire &
> questlomalres employeurs : 40 questions reprenant les quatre @Q@@O
axes, a‘f‘e recommandations ,\o&"f
§e° QJ@

R@sultats des auto-questionnaires salariés (~ 1«00)
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Qo°Q Signalement connu des anomalies de matériel : 100%
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P - Réglage du siége : 80% N
- Conséqguences connues des vibrations sur IQ@d§ante 50%

- Pratique d’echauffements musculaires : jﬁ%/o
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Sont effectués : ¢*
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» remplaggment des equipements desuets &
.o , . &
» maigténance préventive &

>£®éﬁuction de vitesse des engins
66

@o& entretien des sols, des quais et de I'éclairage ¢
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» efforts dans I'organisation du travail S
> sensibilisation des salariés aux vibragions
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Interét unanime pour un module d’mfga%ahon et de prevention

)
O}Q
(\

C)O
©
O
Q
%
% 35éme Congrés de médecine et santé au travail « Marseille Juin 2018 e



&

& X )
_ ¢ 28me phase de I'étude

S
@Q\
@

» Analyse des que@sﬂonnawes restituée aux employeurs et
aux salaries &

@

> Elaboratlonoﬁ un nouveau plan d'action de prevention o
> Mise aﬁur du DUER

LAl VIBRATIONS MECANIQUES

transmises a l'ensemble du corys

« La condulte de machines mobiles, véhicules ou engins de chantier, de
transport ou da manutantion, l tion de matériels industriels fixes,
tables vibrantes, peuvent exposer les salariés 3 des niveaux élevés de
vibrations.

« Transmises a l'ensemble du corps, ces vibrations peuvent avoir un impact
sur [3 santé et [a sécurité,
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Atelier d’ir;ﬁrmation et de prévention

» Construction d'un module de prévention spécifique
a destination d@@ ‘salariés :

- partie theoﬁque
- atellers@rathues
o reglagé de siege
e cqﬁdmte adaptee
o, mrlse en compte de
& T*envwonnement de travalil

(9)

&0 => Objectivés par mesurages

Sensibilisation au risque
« vibrations corps enjier »

Entreprise X 19 aviil 2018

» Démarche pilotée par le SSTI bien acgeptee
non vecue par lI'employeur comme un Q@ﬁtrole de son action
ou par les salaries comme un rappelﬁe consignes.
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] Conclusion

06 " r .
> Expertise de Léquipe de sante au travail pour une

&

approche globale des vibrations corps entier en &@QQQ
&\'04 o)
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entr\e%pﬂse @Q@b
oo . . L /], r ; 4
» Gentribution a I'appropriation par 'employeur et par les’
\60@ . 7 ) 7 . \‘Q?Q)é
«° salaries d’'une culture de prévention &
.Q)rgé O\)ro
> » Module spécifique permettant a chacun de dg&?enir acteur
Q"cb@ , , ., ‘ fo\;Q
K de sa sante et de sa sécurite o

e

» Démarche ayant vocation a étre dép@%e dans d’autres
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secteurs d'activité et d’'autres risgga“és professionnels
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Merci pour
votre attention



